Reflexao sobre a utilidade de redes sociais na procura de emprego

Questao 1- De que forma as empresas utilizam (ou podem utilizar) as

a)
b)
c)

d)

Questéao 2 -

redes sociais?

Publicam informacdes relevantes da empresa de recrutamento;

Criam anuncios de ofertas de emprego eficaz e ineficazes;

Pesquisam informac¢@es dos futuros candidatos para as vagas de
emprego;

Selecionam o candidato ideal a vaga disponivel na empresa com base
nas competéncias profissionais.

Qual arede social que mais se destaca no ambito da procura

de emprego? Que beneficios podera usufruir dessa rede na

procura de novas oportunidades de emprego?

A rede social que mais se destaca ho ambito da procura de emprego é
O LinkedIn com cerca de 94%, logo seguido pelo Facebook com 65% e o
Twitter com 55%.

Os beneficios da utilizagdo da rede social Linkedin designam-se por
obter: informacdo da empresa de recrutamento; conhecimento de
diferentes ofertas de emprego em todos os sectores a nivel nacional e
internacional; aumentar a rede de contactos profissionais; acesso as
novidades do mercado profissional...

Questao 3 - Que cuidados sao imprescindiveis para preservar a sua

imagem profissional online e ndo perder uma boa hipétese de

trabalho?

Os cuidados mais imprescindiveis para preservar uma imagem

profissional a nivel online e ndo perder uma boa hip6tese de trabalho séao:

a)
b)
c)

d)

evitar erros ortograficos, evitar linguagem ofensiva;

partilha de videos ofensivos e afirmacdes pouco éticas;

participar em féruns ou grupos polémicos que podem trazer opinides
mais radicais;

evitar a referéncia de fotografias em discotecas com alcool...


http://p3.publico.pt/actualidade/media/11255/cinco-conselhos-para-valorizares-o-teu-perfil-no-linkedin




