Ménica Bandeira
Redes sociais ajudam ou desajudam na procura de emprego?

Sobre esta questao podemos concluir, pela analise que nos é fornecida nos diversos artigos de
opinido indicados, que as redes sociais sdao uma fonte de pesquisa de perfis de candidatos em
expansao em Portugal e ja bem instalada nos EUA. Cada vez mais as empresas e
empregadores, recorrem as redes sociais, ndo s6 como forma de aferir da vida pessoal dos
candidatos, mas sobretudo, como complemento de andlise de seu CV e personalidade,
averiguando o que o mesmo torna publico e partilha com o “mundo”. Assim, nao sé as
empresas utilizam as redes sociais, por vezes, para encontrar candidatos, em redes em que se
definem perfis profissionais e partilham CV e portefdlios, como o caso do LinkedIn, bem como
ainda acumulam com uma pesquisa de comportamento cibernético-social dos eventuais
candidatos ou possiveis futuros candidatos.

De acordo com as opiniGes que podemos encontrar nos artigos mencionados, destaca-se o
LinkedIn como rede social a que os empregadores e empresas mais recorrem para encontrar
candidatos e mesmo para pesquisar sobre os mesmos, se tém registo na rede social, se o seu
perfil estd actualizado, sua rede de networking e pontos em comum, que poderdo ser um bom
indicativo para a empresa que determine que esse candidato possa ser uma boa opg¢do para a
mesma. Assim, a meu ver hd muitos beneficios que poderemos retirar do uso da rede social
em causa, desde logo utiliza-la a nosso favor fazendo dela uma boa “montra” do nosso
profissionalismo, dando a conhecer nosso trabalho, competéncias, e como podemos ser bons
especialistas na drea em causa. Podemos e devemos fazer uso da rede para criacdo de um boa
rede de contactos, networking, por forma a alargar o nosso espectro de presenca e
conhecimentos, dando-nos a conhecer, recomendando colegas com que trabalhdmos por
forma queos mesmos nos recomendem a nds. Tudo isso serd pontos positivos no auxilio do
Nosso sucesso como profissionais.

Quanto aos cuidados a ter com as redes sociais, devemos ter muita atenc¢do aos perfis criados
em facebook, Twitter, You tube, Pinterest, e utilizar um conteddo “limpo” de determinados
pormenores que devem ser evitados. Nomeadamente deve-se evitar apresentar um ar pouco
profissional, pois, muito embora sejam perfis de foro de vida social, ndo deixam de ser
visualizados e indicativos de nossa form de civer a vida. Devem evitar-se erros gramaticais,
referéncias a uso de drogas, conteldos de teor pornografico, particupa¢des em féruns
polémicos, evitar revelar uma personalidade com imagens sempre em festas ou com bebibas
na mao, ndo fazer referéncia a vontade de a semana ser composta sé por sextas-feiras, ou
criticam antigos ou actuais empregadores, por exemplo. Deve procurar dar-se uma imagem
socidvel e bem humorada, mas quanto baste, e sempre que possivel colocar um link
direcionando para o nosso CV ou portefdlio, bem como fazer uso da possibilidade de criar um
blog ou usar essas mesmas redes para colocar artigos de opinido relativos a nossa area ou
métodos de trabalho, para nos revelarmos como especialistas da nossa area.



